
 

 

ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบาย 

และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร 

และเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลสระแก้ว 

อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 
 
 

 

 

 



 

 

(๑) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เทศบาลตำบลสระแก้วจะเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน พร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลและไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่  

ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

นายพรม  ประตา 

นายกเทศมนตรีตำบลสระแก้ว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

นายชัยวัฒน์  ปสัสาวะพา 
รองนายกเทศมนตรีตำบลสระแก้ว 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
NO GIFT POLICY 

“งดรับ งดให้ของขวัญ” 
ขอน้อมทุกความปรารถนาด ี

ผ่านบัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน ์

 

นายวุฒิชัย  ปอศร ี

รองนายกเทศมนตรีตำบลสระแก้ว 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
NO GIFT POLICY 

“งดรับ งดให้ของขวัญ” 
ขอน้อมทุกความปรารถนาด ี

ผ่านบัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

ร้อยตำรวจโท บุญแสง  ปวงประชัง 
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสระแก้ว 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
NO GIFT POLICY 

“งดรับ งดให้ของขวัญ” 
ขอน้อมทุกความปรารถนาด ี

ผ่านบัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 



             
 

            

 

           

 

 

 

พันจ่าเอก ทองใหม่  จันทร์คุ้ม 
ปลัดเทศบาลตำบลสระแก้ว 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
NO GIFT POLICY 

“งดรับ งดให้ของขวัญ” 
ขอน้อมทุกความปรารถนาด ี

ผ่านบัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน ์

 

 

นางอุไร  จันทร์ลา 
หัวหน้าสำนักปลัด 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
NO GIFT POLICY 

“งดรับ งดให้ของขวัญ” 
ขอน้อมทุกความปรารถนาด ี

ผ่านบัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

นายเขตรัฐ  ฉายละออ 
ผู้อำนวยการกองชา่ง 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 
งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอื่นใด 
NO GIFT POLICY 

“งดรับ งดให้ของขวัญ” 
ขอน้อมทุกความปรารถนาด ี

ผ่านบัตรอวยพร 
หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 



ภาพถ่าย 

การประชุมข้าราชการและพนักงานเทศบาลตำบลสระแก้ว 

เพื่อมอบนโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่าย 

การประชุมสภาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๙ 

เพื่อมอบนโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ตามประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 
 

 
 
 
 
 



(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 



 
แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2569 
 

วันที่............................................. 
 
เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือ
องค์กร/ผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 
 

ข้าพเจ้า...................................................................นามสกุล...................................................... .........
ตำแหน่ง..............................................................         สังกัด..................................................................... .......... 

 
ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

หรือ  มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ ๖ ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ได้รับเมื่อวันที่............................................................................เวลา.............................................. ..... 
ได้รับเนื่องจากกรณี.......................................................................................................... ....................  
สถานที่รับ................................................................................................................... ......................... 
ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

............................................................................................................................. ...................................... ...... 
ที่อยู่...................................................................................................................... ................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
มีความเก่ียวข้องเป็น......................................................................................................... .................................... 

รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้และ            
แนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสาวหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 เหตุผล หรือความจำเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินที่หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต   

   
ลงชื่อ.........................................ผู้รายงาน 

                                        (.................................................) 
  /อนุญาต... 

 
 
 
 
 



 
-2- 

 
อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจำเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 
ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้โดยทันที ใน
กรณีท่ี 

 ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐนั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ 
 หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
 
   ลงชื่อ................................................. 
   ตำแหน่ง............................................ 
   วันที่.................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน           
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


