
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลสระแก้ว  อำเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA    ของเทศบาลตำบล
สระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาลตำบลสระแก้ว ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสระแก้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติ 
งาน ที่ โป ร่ ง ใส แ ล ะมี  
ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติด้าน 
การให้บริการแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

2. เผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติ 
งานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลดัเทศบาล 
(งานธุรการ) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หน่วยงานได้แจ้งแนวทางการ 
ป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะก าร ให้ บ ริ ก า ร 
ประชาชนแก่บุ คลากรผ่ านการ 
ประชุมประจำเดือนพร้อมเผยแพร่ 
ขั้นตอนการให้บริการผ่านเว็บไซต์  
ของเทศบาลและติดตามการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

 

บุ คล ากรส าม ารถป ฏิ บั ติ งาน ต าม 
มาตรฐานเดียวกันมากยิ่ งขึ้นประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลการให้บริการได้สะดวก
และการปฏิบัติงานของหน่วยงานมี ความ
โปร่งใสและตรวจ สอบได้มากข้ึน 

2.การ ให้ บ ริก ารและ 
ระบบ E-Service 

1. อัป เดตและพัฒนาระบบ          
E-Service ให้ใช้งานง่ายและเข้าถึง 
ได้สำหรับประชาชน  

2. ประชาสัมพันธ์วิธีการใช้  
ระบบ E-Service  

3. ตรวจสอบประสิทธิภาพของ 
ระบบและรับข้อ เสนอแนะจาก 
ผู้ใช้งาน 

สำนักปลดัเทศบาล 
(งานธุรการ) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หน่วยงานได้ปรับปรุงข้อมูลและ
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ   
E-Service รวมทั้ งประชาสัมพันธ์  
ช่องทางการใช้งานผ่านเว็บไซต์และ
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
พร้อมติดตามปัญหาการใช้งานจาก 
ประชาชนผู้รับบริการ 

 

ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของ 
หน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ได้สะดวกมาก
ขึ้น ลดขั้นตอนการติดต่อราชการ และเพิ่ม
ความสะดวกในการรับบริการ 

3. ช่องทางและรูปแบบ 1. สร้างช่องทางออนไลน์ที่  สำนักปลดัเทศบาล ปีงบประมาณ หน่วยงานได้ เผยแพร่ข้อมู ล ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ก า รป ระ ช าสั ม พั น ธ์  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

หลากหลาย  เช่น  เว็บ ไซต์ ห รื อ 
โซเชียลมีเดีย  

2. อัปเดตข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  

3. ประชาสัมพันธ์การให้ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ  อย่าง
ต่อเนื่อง 

(งานธุรการ) พ.ศ. 2568 ข่าวสาร  ผ่ าน เว็บ ไซต์  สื่ อสั งคม
ออนไลน์และป้าย ประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลอย่าง ต่อเนื่องพร้อมทั้ง
ปรับปรุง           ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ 

ของหน่วยงานได้สะดวกรวดเร็วและทั่วถึง 
มากยิ่ งขึ้ นส่งผลให้ การดำเนินงานของ
หน่วยงานมี ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. กำหนดขั้นตอนการขอใช้  
ทรัพย์สินของราชการและตรวจสอบ
การใช้งานอย่างโปร่งใส  

2. กำหนดระบบการติดตาม 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

3. ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการเป็นระยะ 

กองคลัง (งานพัสดุ) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หน่วยงานได้กำหนดแนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการและแจ้ง
ให้บุคลากรรับทราบพร้อมตรวจสอบ 
ทะเบียนคุมทรัพย์สินและ การยืม – 
คืนทรัพย์สิน อย่างสม่ำเสมอ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตาม 
ระเบียบมากยิ่งขึ้นลดความเสี่ยงในการนำ 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์  
ส่วนตน และสามารถตรวจสอบได้ 

5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณ และการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศแผนการใช้จ่ าย 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนรับทราบ  

2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  

3. ติดตามและตรวจสอบ ข้อมูล
ให ้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง (งานพัสดุ) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หน่วยงานได้เผยแพร่ข้อมูลด้าน 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้ง
ตรวจสอบความครบถ้วนและความ 
เป็นปัจจุบันของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลด้าน 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างได้สะดวก 
มากยิ่ งขึ้ นส่งผลให้ การดำเนินงานของ
หน่วยงานมีความโปร่งใสและสร้างความ
เชื่อมั่นแก่ประชาชน 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
แล ะก ารบ ริห าร งาน 
บุคคล 

1. ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ 
มาตรฐานในการใช้อำนาจของ 
ผู้บังคับบัญชา  

2. แจ้งหลักเกณฑ์การบริหาร 

สำนักปลดัเทศบาล 
(งานเจ้าหน้าที)่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หน่วยงานได้แจ้งหลักเกณฑ์และ
แนวทางการบริหารงานบุคคลให้  
บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึงพร้อม 
เปิดโอกาสให้บุคลากรสอบถามและ 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ 
หลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลมากยิ่งขึ้น 
และเกิดความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานของ
หน่วยงาน 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

งาน บุคคลให้บุคลากรรับทราบ  
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรเสนอ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล 

เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ  การ
ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการ 
ในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วย 
งาน 

1. จัดทำแนวทางและมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

2. ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy  

3. เปิดช่องทางร้องเรียน หรือ
แจ้ง เบาะแสการทุจริต  

4. ติดตามและรายงานผล การ
ดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หน่วยงานได้ดำเนินการแจ้ง 
น โย บ า ย  No Gift Policy แ ล ะ
แนวทาง การป้องกัน  การทุจริต 
ผ่านการประชุมประจำเดือน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทาง ร้องเรียน
การทุจริตแก่ประชาชน และติดตาม
ผลการดำเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง 

บุคลากรมีความตระหนักเกี่ยวกับ การ
ป้องกันการทุจริตมากยิ่ งขึ้น ประชาชน
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนได้ สะดวกและ
หน่วยงานมีการดำเนินงานที่ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้มากข้ึน 

 

 

 


