
                                                   
  

 

ประกาศเทศบาลตำบลสระแก้ว 
เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 - 2570)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย   
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อจัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรม สาธารณะ กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี นั้น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม ๒๕๖8 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เทศบาลตำบลสระแก้ว จึงขอประกาศ
รายงานผลการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ   วันที่    16      ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

 

   (นายพรม   ประตา) 
   นายกเทศมนตรีตำบลสระแก้ว 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักปลัด งานนโยบายและแผน 
เทศบาลตำบลสระแก้ว 

อำเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 



คำนำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา มีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
สระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ ้น เพื ่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีตำบลสระแก้วทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฉบับนี ้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลสระแก้ว 

  



สารบัญ 
 หน้า 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 1. ความสำคัญของการติดตามและการประเมินผล  1 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่ นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ี
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
 เทศบาลตำบลสระแก้ว ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านต่าง ๆ โดยมีข้อเสนอจากการคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลสระแก้ว ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นสว่น
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. โครงการที่ดำเนินการ ควรมีผลการดำเนินงานที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน หรือผู้ได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
 3. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ ควรกำหนดขึ้นโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ 
หรือประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนและท้องถิ่น ไม่ว่าจะทางตรง หรือทางอ้อม อีกทั้งควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็น ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในการดำเนินงานโครงการต่างๆ มากขึ้น 
 4. ผู ้บริหารควรเร่งรัด และกำชับให้เจ้าของโครงการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 5. ควรพิจารณาการตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนลด โอนเพิ่ม โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 6. ผู้บริหารฯ ควรมีระบบ หรือกลไกในการผลักดันให้มีการนำผลจากการสำรวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปัญหา ความต้องการ หรือความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อการพัฒนาตำบล
สระแก้ว ในอนาคตสูงสุด 5 อันดับแรก ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน
เป็นรูปธรรม 



 
 

 7. ปัญหาและความเดือนร้อนของประชาชนบางอย่างอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด
เพราะข้อจำจัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
 8. โครงการ ต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีปริมาณมาก และไม่สามารถดำเนินการ
ได้ทั้งหมด เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณท่ีจะนำมาดำเนินการ 
 9. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นด้านโครงสร้างพื้นฐานต้องมีความชัดเจน ควรให้หน่วยงาน
กองช่าง สำรวจ ระยะทาง ขนาด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) และคำนวณประมาณการตามวิชาการช่าง
ให้มีความถูกต้องก่อนที่จะนำร่างเสนอเพ่ือพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
      นายพรม   ประตา 
 นายกเทศมนตรีตำบลสระแก้ว 
 
 
 
 
 
  



 
 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
 1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่นายกเทศมนตรีตำบล
สระแก้ว ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ ่มเติม การเปลี ่ยนแปลงและ การแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น ำไปจัดทำเป็น 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่  เทศบาล
ตำบลสระแก้ว ใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการ
ติดตาม การใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสระแก้ว จึงเป็นการติดตามผล
ที่ให้ความสำคัญ ดังนี้  
 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลสระแก้ว หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  
 1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ตรวจสอบ 
ดูว่า แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่  
กำหนดไว้ หรือไม่อย่างไร  
 1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนา ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
 1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลสระแก้ว ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ 
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ ่งอาจเกิดจากผู ้บร ิหารท้องถิ ่น สมาชิ กสภาท้องถิ่น 
ปลัดเทศบาลตำบลสระแก้ว ผู้บริหาร ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบล
สระแก้ว สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
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 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการ ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลตำบลสระแก้ว ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด การพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่า สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการ พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการ พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้  
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
 2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสระแก้ว ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
 2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผล การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  
 2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลสระแก้ว  
 2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสระแก้ว 
 2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง 
ทุกระดับของเทศบาลตำบลสระแก้ว ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่าง มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลสระแก้ว หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
 2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตาม แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลสระแก้วจะต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
  (1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลสระแก้ว 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ได้กำหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลสระแก้ว ดังนี้ 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
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พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะ
ได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ  
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลตำบลสระแก้ว 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบ โดย
รายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ 
อาจมี หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลสระแก้ว ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที ่จะติดตาม โดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสระแก้ว ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ทราบโดย
อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสระแก้ว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 3.3 การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว มีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ทราบโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในพื้นที่ตำบลสระแก้ว ทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
toolsfor local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลคำอาฮวน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้นหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถามแบบ(Questionnaires) 
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลคำอาฮวน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ 
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ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วง ที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ 
 5.5 กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ
ของเทศบาลตำบลสระแก้ว สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 
 5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรของเทศบาลตำบลสระแก้ว แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของการ
พัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลสระแก้ว มีความพึงพอใจการบริการสาธารณะของ
เทศบาลตำบลสระแก้ว 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสระแก้ว กำหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น แผนยุทธศาสตร์อำเภอเปือยน้อย และแผนหมู่บ้านตำบลสระแก้ว 
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.2 วิสัยทัศน์ 
 เทศบาลตำบลสระแก้ว ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลสระแก้ว เป็นตำบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบวิถีพ้ืนเมือง ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่และมีฐานะความ
เป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“มุ่งพัฒนาสู่ บา้นเมืองน่าอยู่ ก้าวทันเทคโนโลยี ดำรงอยู่บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
สืบสานประเพณีท้องถิ่น ใส่ใจทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 

 
 1.3 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ์ 
  1) การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทุกระดับทั้งในและนอกระบบ

ครอบคลุมทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2) ส่งเสริมค่านิยม จริยธรรมและวัฒนธรรม อันดีงาม แก่เด็กและเยาวชนส่งเสริมและ

สนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือการออกกำลังกาย 
  3) สร้างความม่ันคงของชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
  4) พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  1) พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
  2) พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชน

แบบมีส่วนร่วม 
  3) ส่งเสริม และสนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
  ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนการออกแบบผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพ 
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  ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อมและ
การเกษตร 

  1) การส่งเสริมการเกษตร 
  2) การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร และการพัฒนาระบบจัดการน้ำเสีย 
  3) การจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
  1) การเพ่ิมสมรรนะในการปฏิบัติงาน 
  2) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 
  3) การบริหารจัดการภายในองค์กร 

 1.4 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 (เฉพาะโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ) เป้าหมายการดำเนินงานในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และจำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายละเอียดตามตารางที่ 1 
 
ตางรางที่ 1 แสดงจำนวนโครงการและจำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา 
โครงการ 
ที่ได้รับ 

ตาม
แผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม 

60 35 7,630,000 2,213,502 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

84 15   61,000,000 3,450,000 

ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน เพื่อการแข่งขัน 

26 - 10,250,000 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

5 4 450,000 145,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ดี 

28 12 15,140,000 1,170,000 

รวมทั้งสิ้น 203 66 94,470,000 6,978,502.00 
 
 1.5 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 เทศบาลตำบลสระแก้ว ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวนทั้งสิ้น 29,600,000 บาท โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่างๆ รายละเอียดตามตารางที่ 2 
ดังนี้ 
 
 
  



๘ 

 

 
 

ตารางท่ี 2 รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน 
ด้าน/แผนงาน ประมาณการ 2568 จ่ายจริง 2568 ประมาณการ 2569 

ด้านบริหารงานทั่วไป    
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 12,797,698 8,049,534.48 12,849,860 
- แผนงานรักษาความสงบภายใน 1,767,220 1,174,300 1,677,480 
ด้านบริการชุมชนและสังคม    
- แผนงานการศึกษา 3,531,662 2,042,713.59 3,703,440 
- แผนงานสาธารณสุข 674,800 537,200 902,000 
- แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 40,000 0 - 
- แผนงานเคหะและชุมชน 1,873,320 1,463,924 2,130,720 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 639,400 27,000 874,400 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 350,000 250,070 340,000 
ด้านเศรษฐกิจ    
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,307,000 2,230,400 3,020,000 
- แผนงานการเกษตร 30,000 17,860 40,000 
ด้านดำเนินงานอ่ืน    
- แผนงานงบกลาง 5,588,900 5,076,952.05 5,462,100 

รวมทั้งสิ้น 29,600,000 20,869,954.12 31,000,000 
 
 หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดเทศบาลตำบลสระแก้ว ได้นำงบประมาณ จำนวน 29,600,000 บาท 
ที่ได้รับจัดสรรนี้ ไปใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะ   
เป็นงานประจำและการดำเนินกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่างๆ เพื่อตอบสนองนโยบายของ
ผู้บริหาร ที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลสระแก้ว และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลทั้ง 
5 ด้าน รายละเอียดตามตารางที่ 3  
 
ตารางท่ี 3 การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณที่ได้รับการ

จัดสรร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 2,213,502 31.71 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 3,450,000 49.43 
ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการแข่งขัน - - 
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

145,000 2.08 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 1,170,000 16.76 
รวมทั้งสิ้น 6,978,502.00 100.00 
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 2. แนวทางการดำเนินการติดตามประเมินผล 
   2.1. การกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว 
   2.1.1 การติดตามและประเมินผลตามแนวทางหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  
  อ้างถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
จัดบริการสาธารณะหรือกิจกรรม สาธารณะ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6732  
ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้กำหนดแนวทางการ พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแบบที่กำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ 
  1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้
คะแนน ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนา ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่
กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบปร ะมาณ 
รายจ่ายประจำปีเท่านั้น) ประกอบด้วย ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ และยุทธศาสตร์ทุกประเด็นการพิจารณามีคะแนนรวม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน 
   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ  เป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณีนับแต่  
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีเท่านั้น) ประกอบด้วย การสรุปสถานการณ์การพัฒนา , การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ,แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการพัฒนาทุกประเด็นการพิจารณา   
มีคะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที ่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 80 คะแนน 
  1.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯตามแนวทางและวิธีการที่คณะกรรมการ  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว กำหนด 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ได้มีการประชุม เพ่ือ
กำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลฯ 



๑๐ 

 

 
 

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหลักในการพิจารณากำหนดวิธีการและห้วงเวลา  ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) การติดตามและประเมินผลจากภายใน 
  มอบหมายให้สำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการ
ดำเนินโครงการตามแบบรายงานที่กำหนด ประกอบด้วย  
  1. แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามเทศบัญญัติงบประมาณ (แยกตาม
ยุทธศาสตร์) 
   2. แบบผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามเทศบัญญัติงบประมาณ (แยกตาม
ยุทธศาสตร์)    
  2) การรายงานผลการดำเนินงานและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการติ ดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและมติที่โดยให้ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี 
 
หมายเหตุ : ติดตามและประเมินผลเฉพาะงบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับ   
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (โครงการต่างๆ) งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ค่าที่ดิน 
สิ่งก่อสร้างและงบเงินอุดหนุน 
 
 
  



๑๑ 

 

 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการติดตามและประเมินผลเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/ ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรม สาธารณะ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตรวจสอบ  ความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ  ภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแล้วแต่กรณีนับแต่ว ันที ่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  (ดำเนินการเฉพาะเมื ่อมีการ
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) 
  1.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
  เทศบาลตำบลสระแก้ว ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ตำบลสระแก้ว ต้องดำเนินการให้คะแนนเพื ่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2568 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ ที่เข้าร่วมประชุมต้องพิจารณาให้คะแนนตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีผลการประเมินฯ 
ดังนี้ 
  1) ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ให้คะแนนการ
ติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลสระแก้ว ตามเกณฑ์ที่กำหนด ผลคะแนนเฉลี่ย..............คะแนน รายละเอียด ดังตารางที่ 4 

ตารางที ่ 4 แสดงผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลสระแก้ว 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์ และศักยภาพ 20 20 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 



๑๒ 

 

 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) 5 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGS) 

(5) 5 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 

 3.6 ยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 

 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 

 3.8 กลยุทธ์ (5) 4 

 3.9 เป้าประสงค์ของ แต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) (5) 4 

 3.11 แผนงาน (5) 4 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

 รวมคะแนน 100 92 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผล ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 
ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ตั ้งของ 
หมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ล ักษณะภูม ิประเทศ 
ลักษณะ ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง ฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี ่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

5 



๑๓ 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม 
สงเคราะห์ ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที ่ระลึก ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ 
 

(5) 5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื ่อการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมี ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคม ท้องถิ ่น ร ูปแบบวิธ ีการ และการ
ดำเนินการประชุม ประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร ่วม  แก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ แก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 5 

 
 
 
  



๑๔ 

 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบาย ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐก ิ จและส ั งคมแห ่ งชาติ  และ SDGs 
(Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

(5) 5 

3) การว ิ เคราะห ์ส ิ ่ งแวดล ้อม พ ื ้นท ี ่ส ี เข ียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการ พัฒนา 
 4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง 
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง 
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือ การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และ อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที ่จะ เกิดขึ ้นในการพัฒนาท้องถิ ่นโดยใช้การ
ว ิ เคราะห ์ เช ิ ง  เทคน ิค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีที่ สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

60  
(5) 

5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการว ิ เคราะห ์แผนพ ัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการ พัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการว ิ เคราะห ์ เป ้ าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตาม
เป้าหมาย/เป ้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  การกำหนดแลการวิเคราะห์ย ุทธศาสตร์ของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ ่นสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้น
แบบมีส่วนร่วมขององค์การ บริหารส่วนจังหวัด
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน เขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา จังหวัด 

(5) 4 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไป และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ ่งแวดล้อม ของท้องถิ ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนว ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและ เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์ว ิส ัยทัศน์ ซึ ่งมี
ลักษณะ แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการ จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับ สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพที่เป็น ลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ นท ี ่ แสดง  ให ้ เห ็ นถึ ง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการว ิ เคราะห ์แสดงให ้ เห็น

ช่องทาง วิธ ีการ ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต้องทำตาม
หน้าที ่และอำนาจ  ขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่นที ่จะนำไปสู ่การบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ ดำเนินการ
ให้บรรลุว ิส ัยทัศน์นั ้น จากประเด็นคำถามที่  
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบัน
เรา กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนา
อะไร 

(5) 4 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ 
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่
ละ ประเด ็นกลย ุทธ ์ม ีความสอดคล ้องและ
สนับสนุนต่อกล ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ ่งหมายสิ ่งหนึ ่งส ิ ่งใด  ที ่ช ัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนา ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4 

3.10 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแนใ่น
การ  วางแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น เพ ื ่อให ้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของ พื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ สิ ่งที่เป็น จริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ 
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นการวางแผน
งานตามว ิธ ีการ  จำแนกแผนงานการจ ัดทำ
งบประมาณให้ถูกต้องและ สอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกดขึ ้นซึ ่ง  สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง ให้เห็นว่า
จุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์
รวมที่  นำไปส ู ่การพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นท ี ่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 

(5) 4 
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SDGs แผนพ ัฒนาจ ั งหว ั ด /กล ุ ่ ม  จ ั งหว ั ด/
แผนพัฒนาภาค ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี  
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ 
พัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92 
 

2) ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ให้คะแนนการ
ติดตาม และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
เทศบาลตำบลสระแก้ว ตามเกณฑ์ที่กำหนด ผลคะแนนเฉลี่ย................คะแนน รายละเอียด ดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 แสดงผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลสระแก้ว 

ที ่ ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 

5 โครงการพัฒนาตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น 30  

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 5 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 

 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 5 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
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 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีใน
ภาพรวม 

(5) 4 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความ ยากจน 

(5) 4 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 4 

 6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุข ภาวะ 

(5) 4 

 6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4 

 6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) 5 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การ บริหารจัดการน้ำ 

(5) 4 

 รวมคะแนน 100 91 
 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนอง ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคน ิ ค  Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออื ่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพื่อสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

5 



๑๙ 

 

 
 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดในการ
พัฒนา ท้องถิ ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หร ื อนำ  เทคน ิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพื ่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มี
การ ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื ่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที ่ต ั ้งเป ้าหมายเอาไว้  หรือไม ่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ 

10 
(5) 

4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ ( Impact) โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นที่
ดำเนินการ ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการ วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

 3. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอา เทคน ิคต ่าง ๆ มาใช ้ เพ ื ่อว ัดว ่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆมาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ ดำเนินการในพื ้นที ่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่อำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มี ความสุข จากการพัฒนา
ท้องถ ิ ่น โครงการพัฒนาคร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ  การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ ลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม วัตถุประสงค์
หร ื อไม ่  ซ ึ ่ ง เป ็ นไปตามหล ั กประส ิ ทธ ิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ 
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง 
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไป 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
 

5 



๒๐ 

 

 
 

2) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์ว ิ เคราะห์  
ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ ( Impact) โครงการที่ 
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มี การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัด
ความพึงพอใจหรือ วัดความสุขที่ประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการว ิเคราะห ์กลยุทธ ์ที่  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะ
พัฒนา ท้องถิ ่นซึ ่งผ่านการวิเคราะห์เพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วย เทคนิคการวิเคราะห์ 

10 
(5) 
 

5 

๒) การกำหนดและการว ิ เคราะห ์กลย ุทธ ์ที่
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู ่การจัดทำ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการ สาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 
 

5 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ 
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ 
กำหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ชื่อโครงการ มีความชัดเจน มุ่งเน้นไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ ทำนั้นจะเกิด
อะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 

 
 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ 
ช ั ด เ จ น  ( Clear opjective) ต อบ ส น อ ง ต่ อ
โครงการ พัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับ หลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ 

(5) 
 

5 



๒๑ 

 

 
 

มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ เฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ ชัดเจน
นำไปสู่การตั้ง งบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไป ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ
จำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไรกลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงานและ
ระยะเวลาดำเนินงานลง รายละเอียดให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น ในช่วงเวลาใดจบ
ลงเมื ่อใด ใครคือกลุ ่มเป้าหมายของ โครงการ 
หากกลุ ่มเป ้าหมายมีหลายกลุ ่มก ็ให ้ระบ ุว่า 
กลุ ่มเป ้าหมายหลัก กล ุ ่มเป ้าหมายรองหรือ 
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ 
โครงการ) จะนำไปสู ่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 
 

5 

5.4 มีการประมาณการ 
ถูกต้องตามหลักวิธีการ 
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อ จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ ื ่อ ประโยชน ์ของประชาชนในท้องถ ิ ่นตาม
หลักการพัฒนา อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับ โครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรม สาธารณะหรือถูต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของ ราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส่ใน การ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก 
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ค ว า ม ป ร ะ ห ย ั ด  ( Economy) (2) ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหล ื ่ อมล ้ ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบ
ได้ วัดได้จริง 

(5) 
 

4 



๒๒ 

 

 
 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) 
ใช้ บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช ้บอก 
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความ พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนด
อันเกิดจากผล ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาด ว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นว่าจะดำเนินการให้ เกดผลสำเร็จอย่างไร
หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด 
KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง โครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 

5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ท่ี 
กำหนดไว้ 

ผลที ่ ได ้ร ับเป ็นส ิ ่งท ี ่ เก ิดข ึ ้นได ้จร ิงจากการ
ดำเนินงานตาม โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต ้องเท ่าก ับว ัตถ ุประสงค์  หร ือมากกว่ า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร คำนึก
ถึง (1)มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเน ินงานตามโครงการ(2)ว ัดและ
ประเมินผล ระดับของความสำเร็จได้(3)ระบุสิ่งที่
ต้องดำเนินงาน อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถ ปฏิบัติได้(4)เป็นเหตุเป็น
ผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5)ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

5 

6. โครงการพัฒนาที่ 
นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี  
6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย แก้ไข
ปัญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำ บริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อย กว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ ่ ายประจำป ีตาม 
ข้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี ที่ตั้งไว้ 
 
 

35 
 
 

(5) 
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6.2 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย แก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถ ิ ่น จำนวนไม่  น้อยกว่าร ้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

6.3 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร 
จัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามจ้อ บัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

6.4 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะ หรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตาม ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

6.5 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกีย่วกับด้าน 
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภ ัณฑ์ ว ัสด ุง ่านต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการด้าน
โครงสร ้าง  พื ้นฐาน หร ือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่
น ้อยกว่าร ้อยละ 2 ของ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

6.6 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภ ัณฑ์ ว ัสด ุง ่านต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการด้าน
โครงสร ้าง  พื ้นฐาน หร ือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่
น ้อยกว่าร ้อยละ 2 ของ งบประมาณรายจ่าย

(5) 
 

5 
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ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

๖.๗ โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหาร จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่ง
น้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 

4 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91 
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2. ผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลสระแก้ว ได้บรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีจำนวนโครงการรวมทั้งสิ้น 66 โครงการ มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,978,502 บาท 
ส่วนใหญ่เป็นโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จำนวน 35 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.03 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ จำนวน 15 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 22.72 และน้อยที่สุดปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ ่งแวดล้อมและการเกษตร  จำนวน 4 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 6.06 
รายละเอียดดังตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 แสดงโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตำบลสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ที ่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน ร้อยละ 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 35 2,213,502 53.03 31.71 
2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 15 3,450,000 22.72 49.43 
3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการ

แข่งขัน 
- - - - 

4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

4 145,000 6.06 2.08 

5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

12 1,170,000 18.18 16.76 

 รวม 66 6,978,502 100 100 

  

 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวนทั้งสิ้น ๒๐๓ โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากแหล่งเงินงบประมาณต่าง ๆ จำนวน 66 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓2.51 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 6,978,502 บาท รายละเอียดดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับจำนวนโครงการ และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกรายยุทธศาสตร์ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน(บาท) ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน(บาท) ร้อยละ 

1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 60 29.55 7,630,000 8.07 35 53.03 2,213,502 31.71 

2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 84 41.37 61,000,000 64.57 15 22.72 3,450,000 49.43 

3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือการแข่งขัน 26 12.80 10,250,000 10.85 - - - - 

4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

5 2.46 450,000 0.47 4 6.06 145,000 2.07 

5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 28 13.79 15,140,000 16.02 12 18.18 1,170,000 16.76 

 รวม 203 100 94,470,000 100 66 100 6,978,502 100 
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3. ผลการดำเนินโครงการ 
 3.1 ผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลสระแก้ว ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ 
พัฒนาจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 66 โครงการ งบประมาณ จำนวน 
6,978,502 บาท โอนงบประมาณ (เพิ่ม) จำนวน 3,000 บาท โอนงบประมาณ (ลด) จำนวน 160,000 
บาท เบิกจ่าย จำนวน 5,108,564.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.20 ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 
  งบประมาณครุภัณฑ์จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 12 รายการ งบประมาณจำนวน 159,100.00 บาท เบิกจ่าย จำนวน 157,490 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 98.99 ของงบประมาณ ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  
  จากโครงการที ่ ไม ่ปรากฏในเทศบัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย  
  ครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 3 รายการ งบประมาณจำนวน 1,353,900 บาท เบิกจ่าย จำนวน 51,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 
3.83 ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติงบประมาณ รายละเอียดดังตารางที่ 8  
ตารางที่ 8 แสดงการจัดสรรงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการพัฒนา ตามเทศบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งของงบประมาณและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ที ่ แหล่งงบประมาณ / 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ ลงนามใน
สัญญา 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

โอนเพิ่ม โอนลด    
1.เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 1.การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม 

35 2,213,502 3,000 - 1,810,649.59 1,810,649.59 78.16 

 2.การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

15 3,450,000 - 160,000 2,877,410 2,877,410 85.38 

 3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือ
การแข่งขัน 

- - - - - - - 

 4.การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4 145,000 - - 547,479 547,479 94.88 

 5.การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดี 

12 1,170,000  - 355,769 355,769 32.55 

 รวม 66 6,978,502 3,000 160,000 5,591,307.59 5,591,307.59 76 
2.ครุภัณฑ์ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 1.ครุภัณฑ์สำนักงาน 8 71,100   69,590 69,590 97.88 
 2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ฯ 4 80,000   79,900 79,900 99.88 
 รวม 12 159,100 - - 149,490 149,490 93.96 
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ที ่ แหล่งงบประมาณ / 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ ลงนามใน
สัญญา 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

โอนเพิ่ม โอนลด    
3.ครุภัณฑ์ที่ไม่ปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณ (โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 

 1.ครุภัณฑ์สำนักงาน 2 51,900 - - 51,900 51,900 100 
 2.ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 1 1,302,000 - - - - - 
 รวม 3 1,353,900 - - 51,900 51,900 3.83 
 รวมทั้งสิ้น 83 8,869,502 7,000 - 5,792,697.59 5,792,697.59 65.31 
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 เทศบาลตำบลสระแก้ว ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

โอนลด/เพิ่ม
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 แผนงานการศึกษา     

1 ค่าอาหารกลางวันสำหรับ ศพด. 327,600 282,260  ดำเนินการแล้ว 
2 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ศพด. 

๒ แห่ง 
180,000 155,779.44  ดำเนินการแล้ว 

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านสระแก้วและ
โรงเรียนบ้านนาเสียวโคกสว่าง 

316,800 288,972  ดำเนินการแล้ว 

4 เพ่ือจ่ายค่าไฟฟ้า ศพด.บ้านสระแก้ว 
และ ศพด.วัดแจ้งฯ 

15,000 15,528.17 โอนเพิ่ม
3,000 

ดำเนินการแล้ว 

5 ค่าน้ำประปา ศพด.บ้านสระแก้ว และ 
ศพด.วัดแจ้งฯ 

3,000 385  ดำเนินการแล้ว 

6 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 50,000 50,000  ดำเนินการแล้ว 
7 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 13,920 13,800  ดำเนินการแล้ว 
8 ค่าหนังสือเรียน 6,000 5,600  ดำเนินการแล้ว 
9 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 67,932 63,199.98  ดำเนินการแล้ว 
10 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 9,750 9,100  ดำเนินการแล้ว 
11 ค่าอุปกรณ์การเรียน 8,700 8,200  ดำเนินการแล้ว 
12 โครงการจัดจัดขบวนแห่งานศิวะราตรี 

ปูชะนียาลัยปราสาทเปือยน้อย 
100,000 100,000  ดำเนินการแล้ว 

13 อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอ 
เปือยน้อย (โครงการศิวะราตรีฯ) 

100,000 100,000  ดำเนินการแล้ว 

14 โครงการลอยกระทง 100,000 96,000  ดำเนินการแล้ว 
15 โครงการจัดกิจกรรมรำบวงสรวง10 สิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์คู่เมืองในงานเทศกาลงานไหม
นานาชาติจังหวัดขอนแก่น 

30,000 17,670  ดำเนินการแล้ว 

16 โครงการแข่งขันกีฬา ศพด. 20,000 -  ไม่ดำเนินการ 
 รวม 16 โครงการ 1,348,702 1,206,494.59   

 

  



๓๑ 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

โอนลด/เพิ่ม
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

 แผนงานสาธารณสุข     
1 ค่าตอบแทนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 132,000 64,200  ดำเนินการแล้ว 
2 ค่าจ้างในการให้บริการด้านการแพทย์

ฉุกเฉิน 
292,800 292,000  ดำเนินการแล้ว 

3 โครงการฝึกอบรมหน่วยกู้ชีพ 20,000 -  ไม่ได้ดำเนินการ 
4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณท์างการแพทย์ 30,000 -  ไม่ได้ดำเนินการ 
5 โครงการสัตย์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้า 
25,000 21,500  ดำเนินการแล้ว 

6 อุดหนุนชุมชนตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข บ้านสระแก้ว ม.1  

20,000 20,000  ดำเนินการแล้ว 

7 อุดหนุนชุมชนตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข บ้านเก่าค้อ ม.3 

20,000 20,000  ดำเนินการแล้ว 

8 อุดหนุนชุมชนตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข บ้านนาเสียว ม.5 

20,000 20,000  ดำเนินการแล้ว 

9 อุดหนุนชุมชนตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข บ้านโคกสว่าง ม.6 

20,000 20,000  ดำเนินการแล้ว 

10 อุดหนุนชุมชนตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข บ้านวังหิน ม.7 

20,000 20,000  ดำเนินการแล้ว 

11 อุดหนุนชุมชนตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข บ้านหัวขัว ม.1 

20,000 20,000  ดำเนินการแล้ว 

12 อุดหนุนชุมชนตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข บ้านโนนเหลี่ยม ม.4 

20,000 20,000  ดำเนินการแล้ว 

 รวม 12 โครงการ 639,800 517,700   
 แผนงานสังคมสงเคราะห์     
1 โครงการประเพณีสงกรานต์ รดน้ำขอ

พรวันผู้สูงอายุ 
40,000 -  ไม่ดำเนินการแล้ว 

 รวม 1 โครงการ 40,000 -   
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     
1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริม

อาชีพและการพัฒนาบทบาทสตรี 
25,000 -  ไม่ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 50,000 -  ไม่ดำเนินการแล้ว 
3 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 
20,000 7,000  ดำเนินการแล้ว 

 



๓๒ 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

โอนลด/เพิ่ม
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน     
4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่

ประชาชน 
50,000 -  ไม่ดำเนินการแล้ว 

5 โครงการสร้างสุขส่งเสริมการออกกำลัง
กาย 

20,000 -  ไม่ดำเนินการแล้ว 

6 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด อ.เปือยน้อย 

20,000 20,000  ดำเนินการแล้ว 

 รวม 6 โครงการ  185,000 27,000   
 รวมทั้งสิ้น 35 โครงการ 2,213,502 1,751,194.59   
      

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 แผนงานรักษาความสงบภายใน     

1 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ อปพร. 95,000 86,000  ดำเนินการแล้ว 
2 โครงการจ้างเหมาบริการงานป้องกันฯ 648,000 648,000  ดำเนินการแล้ว 
3 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
50,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 

4 โครงการฝึกทบทวนแผนการป้องกันสา
ธารณภัย 

100,000 29,410  ดำเนินการแล้ว 

5 โครงการเพิ่มศักยภาพทบทวนความรู้
ให้กับ อปพร. 

250,000 - โอนลด
160,000 

ไมด่ำเนินการแล้ว 

 รวม 5 โครงการ  1,143,000 763,410   
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  

บ้านโนนเหลี่อม หมู่ที่ 4 
300,000 287,600  ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านสระแก้ว หมู่ที่ 1 

300,000 288,000  ดำเนินการแล้ว 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านเก่าค้อ หมู่ที่ 3 

300,000 297,600  ดำเนินการแล้ว 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 6 

300,000 290,800  ดำเนินการแล้ว 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านวังหิน หมู่ที่ 7 

37,000 36,400  ดำเนินการแล้ว 

 

  



๓๓ 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

โอนลด/เพิ่ม
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     
6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  

บ้านวังหิน หมู่ที่ 7 
300,000 297,000  ดำเนินการแล้ว 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านนาเสียว หมู่ที่ 5 

300,000 297,000  ดำเนินการแล้ว 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านหัวขัว หมู่ที่ 1 ต.เปือยน้อย 

300,000 296,000  ดำเนินการแล้ว 

9 ปรังปรุง/ต่อเติมอาคารศูนย์ป้องกันฯ 150,000 140,000  ดำเนินการแล้ว 
10 ค่าชดเชยสัญญา (ค่า k) 20,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 
 รวม 10 โครงการ  2,307,000 2,230,400   
 รวมทั้งสิ้น 15 โครงการ 3,450,000 2,993,810   
      

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการแข่งขัน 
- - - - - - 
      

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 แผนงานเคหะและชุมชน     
1 ค่าธรรมเนียมการทิ้งขยะมูลฝอย 100,000 100,000  ดำเนินการแล้ว 
2 โครงการกกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล

และน้ำเสีย 
15,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 

 รวม 2 โครงการ  115,000 100,000   
 แผนงานการเกษตร     
1 โครงการปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะเฉลิม

พระเกียรติเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
20,000 17,860  ดำเนินการแล้ว 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 10,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 
 รวม 2 โครงการ  30,000 17,860   
 รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ 145,000 117,860   
      

 

  



๓๔ 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

โอนลด/เพิ่ม
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

(งานบริหารทั่วไป) 
    

1 ค่าใช้จ่ายในการดูแลและคุ้มครอง
ปกป้องที่ดินอันเป็นสาธารณะสมบัติของ
แผ่นดิน 

60,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 

2 โครงการกิจกรรมวันเทศบาล 30,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 
3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ

ประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน
และพนักงานจ้าง  

200,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 

4 อุดหนุน อ.เปือยน้อย งานราชพิธี รัฐพิธี
และงานพิธี 

40,000 30,000  ดำเนินการแล้ว 

 รวม 4 โครงการ  330,000 30,000   
 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

(งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 
    

1 โครงการจัดทำเวทีประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

10,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 

2 โครงการเทศบาลสัญจรพบประชาชน 10,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 
3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน

กฎหมาย 
50,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 

 รวม 3 โครงการ  70,000 -   
 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

(งานบริหารงานคลัง) 
    

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษ ี

10,000 -  ไมด่ำเนินการแล้ว 

 รวม 1 โครงการ  10,000 -   
 แผนงานรักษาความสงบภายใน     
1 อุดหนุน อบต.วังม่วง 30,000 30,000  ดำเนินการแล้ว 
 รวม 1 โครงการ  30,000 30,000   
      

 

  



๓๕ 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

โอนลด/เพิ่ม
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 แผนงานงบกลาง     
1 เงินสำรองจ่าย 550,000 5,700  ดำเนินการแล้ว 
2 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 90,000 90,000  ดำเนินการแล้ว 
3 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 90,000 90,000  ดำเนินการแล้ว 
 รวม 3 โครงการ 730,000 185,700   
 รวมทั้งสิ้น 12 โครงการ 1,170,000 245,700   
 รวมยุทธศาสตร์ที่ 1-5 จำนวนทั้งสิ้น    

66  โครงการ 
6,978,502 5,108,564.59   

 
สรุปผลการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 
 มีจำนวน 66 โครงการ โครงการที่ได้ดำเนินการแล้ว มีจำนวน 46 โครงการ โครงการที่ไม่ได้
ดำเนินการมีจำนวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗4.7 ของโครงการที่ดำเนินการ 
 

รายการครุภัณฑ์ 
ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
ครุภัณฑ์ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (1) ครุภัณฑ์สำนักงาน    

1 โต๊ะพับเอนกประสงค์ จำนวน 10 ตัว 18,000 18,000 สำนักปลัดเทศบาล 
2 โต๊ะหมู่บูชา 9,400 9,400 สำนักปลัดเทศบาล 
3 เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 3 ตัว 9,000 9,000 สำนักปลัดเทศบาล 
4 ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 2 ตู้ 13,200 13,200 กองคลัง 
5 เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 2 ตัว 6,000 6,000 กองคลัง 
6 เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว 3,000 2,990 สป./งานป้องกันฯ 
7 ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 1 ตู้ 6,600 6,500 สป./งานป้องกันฯ 
8 โต๊ะสำนักงาน จำนวน 1 ตัว 5,900 4,500 สป./งานป้องกันฯ 
 รวม 71,100 69,590  
 (2) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์    
1 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน 20,000 20,000 กองคลัง 
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน 20,000 20,000 สป./งานป้องกันฯ 
3 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน 

จำนวน 2 เครื่อง  
40,000 40,000 กองการศึกษา 



๓๖ 

 

 
 

4 เครื่องพิมพ์ จำนวน 1 เครื่อง 8,000 7,900 กองช่าง 
 รวม 88,000 87,900  
 รวมทั้งสิ้น 159,100 149,490  

 

  



๓๗ 

 

 
 

ส่วนที่ 4 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
 การวัดผลในเชิงปริมาณที่ผ่านมาเทศบาลตำบลสระแก้ว ได้ดำเนินการโดยใช้แบบสำหรับการ
วัดผลการติดตามและประเมินผลแบบการประเมินตนเอง และใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (E-PLAN) 
ในการวัดผลซึ่งที่ผ่านมาอยู่ในระดับดี โดยเฉลี่ยแล้วผลสำเร็จในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจนไปสู่การปฏิบัติ 
 เชิงคุณภาพ 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลสระแก้ว ยังคงมุ ่งเน้นการพัฒนาโดยให้
ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยนิยมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีความ
สอดคล้องอย่างมีเหตุผล ภายใต้ความรู้และคุณธรรม มุ่งสร้างให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถ
จัดการตนเองได้โดยเทศบาลตำบลสระแก้ว  เข้าไปสนับสนุนและขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมของ
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
สระแก้ว (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีการนำ
โครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรกและที่ทบทวน ทั ้งนี ้เนื ่องจากปัญหาความต้องการมีความ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงมีความจำเป็นต้องเพิ่มเติมโครงการไว้นั้นก็จะพบว่าสามารถดำเนินการได้ตาม
แผนงาน/โครงการที่ไม่ดำเนินการอยู่หลายโครงการที่ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ก็ยัง
มีโครงการที่ได้ดำเนินการอยู่หลายโครงการ ทั้งนี้อาจกเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการอยู่หลาย
ปัจจัย เช่นงบประมาณที่จำเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุนหรือเงินรายได้ที่รัฐเก็บแล้วจัดสรรได้ จึงทำให้ปัญหา
เร่งด่วนไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที ซึ่งอาจทำให้ประชาชนเกิด
ความเดือดร้อนและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ 

 2. ปัญหาและอุปสรรคของเทศบาลตำบลสระแก้ว 
 2.1 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสระแก้ว มีดังนี ้
 ปัญหา 
 1) เทศบาลจำเป็นต้องรอรายได้ที ่จัดเก็บเองและรายได้ที ่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีท ำให้
ดำเนินการล่าช้า 
 2) ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
 อุปสรรค 
 1) อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 2.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว  
มีดังนี้ 
 ปัญหา 
 1) เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ
และครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 2) เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568 
 อุปสรรค 
 1) เทศบาลตำบลสระแก้ว มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนได้ท้ังหมด 
 2) เทศบาลตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ
และบางรายการมากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 3. ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาของเทศบาลตำบลสระแก้ว 
 1) การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว เพ่ือให้สอดคล้องกัน 
 2) การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึง
สถานการณ์คลังในการพิจารณาโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสระแก้ว 
 3) ควรเร่งให้มีการดำเนินโครงการที ่ต ั ้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 4) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจ ซึ่งจะช่วยลด
ปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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