
 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลสระแก้ว  อ าเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 12 ธันวาคม 2566 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2566 

1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ช่าง  

 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

- - - - - 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 

- - - - - 



 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีและการ
ด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 
30 กันยายน                         

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
 
                                                                                                                                                                
                                                                                                            
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลดัเทศบาล 

( นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น ) 

 

 

ปลดัเทศบาล 
( นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง ) 

 

 

 

    หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลดัเทศบาล 

( นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น ) 

กองคลงั 
( นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น) 

) 

กองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ) 

1.1 งานบรหิารทัว่ไป 
1.2 งานการเจา้หน้าที ่
1.3 งานแผนและงบประมาณ 
1.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 

 

1. งานการเงนิและบญัช ี

2. งานจดัเกบ็และพฒันารายได ้

 

 

 

1. งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

กองการศึกษา 

( นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น ) 

6) 

1. งานการศกึษาปฐมวยั 

2.งานส่งเสรมิประเพณ ีศลิปะวฒันธรรม 

 

 

 



 

 
 

                                                                                                         โครงสร้างของส านักปลดั  
 

 
 
 
 
 
                  
                  
                  
                  
     
 

- นกัจดัการงานทัว่ไป ปก.(1)                 - นกัทรพัยากรบุคคล ปก. (1)                  - นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก. (1)         – เจา้พนกังานป้องกนัฯ  
ปง. (1) 
- นกัพฒันาชุมชน ปก. (1)                                                                                                                                     
- เจา้พนกังานธุรการ  ปง. (1)  
           

             
  

 
 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทัว่ไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ/ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน อาวโุส 

   จ านวน 1 - - 4 - - 2 - - - - 7 

 

หวัหน้าส านักปลดั 
( นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น )(1) 

 

 

งานแผนและงบประมาณ 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 

 

งานบริหารทัว่ไป 

 

หวัหน้าส านักปลดั 

 ( นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น )(1) 

 



 

 
 
                                                                                                            โค 

 
                                                                                                    

 
 
 
 
 
 
 
                                                - นกัวชิาการเงนิและบญัช ีชก.(1)                                  - เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ ชง. (1) 
                                                                                                                             - เจา้พนกังานพสัดุ  ชง. (1)  
                                                                                                            
                                                      พนกังานจา้งตามภารกจิ                                               
                                                -  ผูช้่วยนกัวชิาการเงนิและบญัช ี(1)                                  
                                                                                   

 
 
 
 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทัว่ไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ/ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน อาวโุส 

   จ านวน 1 - - 1 - - 2 - - 1 - 5 

 

กองคลงั 
 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 

 ( นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น ) (1) 

งานการเงินและบญัชี งานจดัเกบ็และพฒันารายได้ 



 

 
 

 
                                                                                     

 
 
 
 
 
 
                  
   
                                                                                     
                                                                                 - นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1)(ว่าง) 
           

                                                     

 

 

 

 

 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทัว่ไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ/ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน อาวโุส 

   จ านวน 1 - - - - - 1 - - - - 2 

 

กองช่าง 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ) (1) 

งานสาธารณูปโภค 



 

                                                                                 
                                                                                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           พนกังานจา้งตามภารกจิ                                                                                 - ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ (2)ว่าง(2)  
                                                                                                                                                               - คร ู คศ.2 (2)         
                        -                                                                                                                                พนกังานจา้งตาม
ภารกจิ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               -  ผูด้แูลเดก็ (3)ว่าง(2) 
 

 

 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

คร ู

พนักงานจ้าง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทัว่ไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ/ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน/ช านาญงาน อาวโุส 

   จ านวน 3 - - - - - - - 2 3 - 8 

 

กองการศึกษา 
 

 

งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ วฒันธรรม 

 

ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น )(1) 

 

               งานการศึกษาปฐมวยั 

 



 

 
 

 
 
 
 



 

 

เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดบั
เงนิประจ ำ

ต ำแหน่ง

เงนิ

คำ่ตอบแทน/

เงนิเพิม่อืน่ๆ

นำยสถติย ์ ศรเีชยีงสำ รัฐประศำสนศำสตรม์หำบญัฑติ 052001101001 ปลัดเทศบำล กลำง 052001101001 ปลัดเทศบำล กลำง 568,560 84,000 84,000 736,560

 (นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)   (นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)  (47,380 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

นำยนุวัฒน ์ ธรรมสำร์ รัฐประศำสนศำสตรบ์ัญฑติ 052001101002 รองปลัดเทศบำล ตน้ 052001101002 รองปลัดเทศบำล ตน้ 448,920 42,000 - 490,920

 (นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)   (นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่)  (37,410 x 12) (3,500 x 12)

นำงอุไร  จันทรล์ำ ศลิปศำสตรบ์ัณฑติ 052002101001 หวัหำ้ส ำนักปลัดเทศบำล ตน้ 052002101001 หวัหนำ้ส ำนักปลัดเทศบำล ตน้ 490,800 42,000 - 532,800

 (นักบรหิำรงำนท่ัวไป)   (นักบรหิำรงำนท่ัวไป)  (40,900 x 12) (3,500 x 12)

นำงสำววภิำดำ  บุตรโพธิ์ บรหิำรธรุกจิบัณฑติ 052013101001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 052013101001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 280,080 - - 280,080

    (23,340 x 12)

นำยสกุจิ  พระพนิจิ รัฐประศำสนศำสตรม์หำบญัฑติ 052013801001 นักพัฒนำชมุชน ปก. 052013801001 นักพัฒนำชมุชน ปก. 354,840 - - 354,840

    (29,570 x 12)

พันจำ่ตรวีฒุชิยั  อนิทปัตถำ รัฐประศำสตรบ์ญัฑติ 052014101001 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 052014101001 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 341,160 - - 341,160

    (28,430 x 12)

จำ่เอกวำท ี ค ำเกษร ประกำศนียบัตร(นักเรยีนจำ่) 052014805001 เจำ้พนักงำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 052014805001 เจำ้พนักงำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 277,680 - 4,320 282,000

    (23,140 x 12) (360 x 12)

จำ่เอกวสันต ์  หวำนเสนำะ รัฐประศำสตรม์หำบัญฑติ 052013102001 นักทรัพยำกรบคุคล ปก. 052013102001 นักทรัพยำกรบคุคล ปก. 312,960 - 7,440 320,400

    (26,080 x 12) (620 x 12)

นำงสำวศริติำภรณ์  เทยีมทะนงค์ รัฐประศำสนศำสตรบ์ัญฑติ 052013103001 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ชก. 052013103001 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ชก. 369,480 - - 369,480

    (30,790 x 12)

052042102001 ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง ตน้ 052042102001 ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง ตน้ 393,600 42,000 - (วำ่งเดมิ)

 (นักบรหิำรงำนคลัง)   (นักบรหิำรงำนคลัง)  (ค่ำกลำงเงนิเดือน) (3,500 x 12) 435,600

นำงธมนวรรณ  แสนศรี บรหิำรธรุกจิมหำบัณฑติ 052043803001 นักวชิำกำรเงนิและบัญชี ชก. 052043803001 นักวชิำกำรเงนิและบัญชี ชก. 409,320 - - 409,320

    (34,110 x 12)

นำงทัศนีย ์ ศรินิำรถ บรหิำรธรุกจิ(บัญช)ี 052044204001 เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ชง. 052044204001 เจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได ้ ชง. 313,440 - - 313,440

    (26,120 x 12)

นำงเกศวรำกร  เสนำวงษ์ บรหิำรธรุกจิ(บัญช)ี 052044203001 เจำ้พนักงำนพัสดุ ชง. 052044203001 เจำ้พนักงำนพัสดุ ชง. 259,440 - - 259,440

    (21,620 x 12)

นำงอรพมิ  เจรญิสวำ่ง ศลิปศำสตรบ์ัณฑติ 04ภ001 ผูช้ว่ยนักวชิำกำรเงนิและบญัชี - 04ภ001 ผูช้ว่ยนักวชิำกำรเงนิและบญัชี - 237,120 - - 237,120

    (19,760 x 12)

นำยประจักษ์  พันธพ์ิทักษ์ วทิยำศำสตรบ์ัณฑติ 052052103001 ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง ตน้ 052052103001 ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง ตน้ 462,240 - - 462,240

    (38,520 x 12)

052054701001 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 052054701001 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - (วำ่งเดมิ)

    (ค่ำกลำงเงนิเดือน) 297,900

052082107001 ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ ตน้ 052082107001 ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ ตน้ 393,600 - - (วำ่งเดมิ)

 (นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ)   (นักบรหิำรงำนกำรศกึษำ)  (ค่ำกลำงเงนิเดือน) 393,600

- - - - ผูอ้ ำนวยกำรศูนยพั์ฒนำเด็กเล็ก - - - - (ก ำหนดเพิม่)

นำงสมจติร  หลำ้หำญ ครุศำสตรบ์ัณฑติ 052086600268 ครู คศ.2 052082201889 ครู คศ.2 341,400 - - 341,400

    (28,450 x 12)

08อ001 ผูด้แูลเด็ก - 08อ001 ผูด้แูล - - - - (วำ่งเดมิ)

- - - - ผูอ้ ำนวยกำรศูนยพั์ฒนำเด็กเล็ก - - - - (ก ำหนดเพิม่)

นำงศมนญำ  เพิม่ทอง ศกึษำศำสตรม์หำบัณฑติ 052086600267 ครู คศ.2 052082201888 ครู คศ.2 342,960 - - 342,960

    (28,580 x 12)

08อ002 ผูด้แูลเด็ก - 08อ002 ผูด้แูลเด็ก - - - - (วำ่งเดมิ)

นำงอรสิรำ  หมืน่ไธสง ครุศำสตรบ์ัณฑติ 08อ003 ผูด้แูลเด็ก - 08อ003 ผูด้แูลเด็ก - 192,240 - - 192,240

    (16,020 x 12)

052123205001 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 052123205001 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 - - (วำ่งเดมิ)

    (ค่ำกลำงเงนิเดือน) 355,320

เงนิประจ ำต ำแหน่ง

เงนิเดอืน หมำยเหตุชือ่-สกลุ คุณวุฒกิำรศกึษำ

กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ กรอบอตัรำก ำลงัใหม่



 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที ่ ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผลส าเร็จของ

การด าเนินการ 
1 นางเกศวรากร  เสนาวงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 6-8 มกราคม 2566 1 
2 นางอุไร  จันทร์ลา หน.ส านักปลัด การปฏิบัติการครูเพ่ือยกระดับการศึกษา 26 เม.ย.-1 พ.ค. 66 2 
3 จ.อ.วสันต์  หวานเสนาะ นักทรัพยากรบุคคล เชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญ 20-22 มี.ค. 66 2 
4 พ.จ.ต.วุฒิชัย  อินทปัตถา จพง.ธุรการ เชิงปฏิบัติการด้านบ าเหน็จบ านาญ 20-22 มี.ค. 66 2 
5 นายประจักษ์   พันธ์พิทักษ์ ผู้อ านวยการกองช่าง การพัฒนาสมรรถภาพบุคคลด้านงานช่าง 28-31 มี.ค.66 1 
6 นายสถิต  ศรีเชียงสา ปลัดเทศบาล การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี 7-9 เม.ย. 66 4 
7 น.ส.ศิรติาภรณ์ เทยีมทะนงค ์ นักวิเคราะห์ฯ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดท า

โครงการ 
15-18 พ.ค. 66 1 

8 นางธมนวรรณ กองเกิด นวก.การเงินฯ การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุ 19-21 พ.ค. 66 2 
9 นางเกศวรากร  เสนาวงษ ์ จพง.พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุ 19-21 พ.ค. 66 2 
10 น.ส.วิภาดา   บุตรโพธิ ์ นักจัดการงานทั่วไป การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ICT  9 มิ.ย. 66 2 
11 พ.จ.ต.วุฒิชัย  อินทปัตถา จพง.ธุรการ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ICT  9 มิ.ย. 66 2 
12 นางธมนวรรณ แสนศร ี นวก.การเงินฯ การจัดท ารายงานประจ าวัน งบกระทบยอด 23-25 มิ.ย.66 1 
13 นางเกศวรากร เสนาวงษ ์ จพง.พัสดุ การปฏิบัติงานด้านการบริหารพัสดุ 25 มิ.ย.66 1 
14 น.ส.วิภาดา  บุตรโพธิ ์ นักจัดการงานทั่วไป งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 7 ก.ค.66 1 
15 น.ส.ทัศนีย์  ศิรินารถ จพง.จัดเก็บรายได้ การใช้ระบบงานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
17-20 ก.ค.66 2 

16 นางธในวรรณ  แสนศร ี นวก.การเงินฯ การใช้ระบบงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

17-20 ก.ค.66 2 

17 จ.อ.วสันต์  หวานเสนาะ นักทรัพย์ การจัดการวางแผนพลังงานในระดับชุมชน 25-26 ก.ค. 66 2 
18 นายนุวัฒน์  ธรรมสาร ์ รองปลัดเทศบาล ยกระดับการด าเนินงานด้านการคุ้มครอง 8 ก.ย. 66 2 
19 น.ส.วิภาดา  บุตรโพธิ ์ นักจัดการงานทั่วไป ยกระดับการด าเนินงานด้านการคุ้มครอง 8 ก.ย. 66 2 
20      

 


