
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลสระแก้ว 
ที ่ 10   /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรเพ่ือให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

    
 

 ตำมที่เทศบำลต ำบลสระแก้ว ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ ข้ำรำชกำร
พนักงำนจ้ำงและบุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลสระแก้ว มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีจริยธรรม และเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชำชนผู้มำใช้บริกำร ณ เทศบำลต ำบลสระแก้ว อย่ำงสูงสุด 

 เทศบำลต ำบลสระแก้ว จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำนและอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
 ๑.  นำยกเทศมนตรีต ำบลสระแก้ว  ประธำนคณะท ำงำน 
 2.  รองนำยกเทศมนตรีต ำบลสระแก้ว  รองประธำนคณะท ำงำน 
 3.  ปลัดเทศบำลต ำบลสระแก้ว  คณะท ำงำน 
 4.  หัวหน้ำส ำนักปลัด  คณะท ำงำน 
 5.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  คณะท ำงำน 
 6.  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  คณะท ำงำน 
 7.  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  คณะท ำงำน 
 8.  นักทรัพยำกรบุคคล  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

 โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
 ๑.  ให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 2.  ศึกษำกรอบแนวทำงกำรให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 3.  เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำนผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.  ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่คณะท ำงำน มอบหมำยโดยให้คณะท ำงำนมีวำระตั้งแต่ค ำสั่งนี้เป็น
ต้นไป จนถึง สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 สั่ง   ณ   วันที่     29      มกรำคม พ.ศ.๒๕๖7 
 

   
 (นำยพรม    ประตำ) 
 นำยกเทศมนตรีต ำบลสระแก้ว 



 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสระแกว้ 
เรื่อง กระบวนการรักษาคุณธรรม จริยธรรมและแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท า 

และไม่ควรท า (Do's & Don'ts) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    

 อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ให้องค์กรมีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่
ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลปะโคให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลปะโค จึงจัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้เป็นแนวทางในการ ประพฤติ ปฏิบัติ
ป้องการการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รายละเอียดตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่   14   ธนัวาคม  พ.ศ. 2566 

 
 

 (นายพรม   ประตา) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลสระแก้ว 

 
  



  

เทศบาลต าบลสระแก้ว 



  



  





  



  



 

  



 



การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสระแก้ว เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 วันที่ 15 เดือน ธันวาคม 2566 ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือนโดย นายพรม   ประตา 
นายกเทศมนตรีต าบลสระแก้ว  เป็นประธาน พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ได้กล่าวถึงนโยบายเรื่องต่างๆดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม ความดี ที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อ
ไม่ควรท า 

 

https://www.pakhonk.go.th/content-36.html

