
 
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม / ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1.ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 
- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ เทศบาลต าบลสระแก้ว เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2.ด้านการสรรหา 
แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร
บุคลากร 

-การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาใของค์กร ประกาศรับโอนย้าย สรรหาสายงานผู้บริหาร  
-ประกาศเทศบาลต าบลสระแก้ว การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ลงวันที่  16  ธันวาคม 2565 
-ประกาศเทศบาลต าบลสระแก้ว การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ลงวันที่  16  มกราคม  2566 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3 .ด้ านการบรรจุ
และแต่งตั้ง 

-เทศบาลต าบลสระแก้ว บรรจุและแต่งตั้งบุคคลโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบ 
คัดเลือกและการคัดเลือก จากอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาล 
  - รับโอนพนักงานเทศบาล     จ านวน  2  คน 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

4.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ เทศบาลต าบล
สระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ เทศบาล
ต าบลสระแก้ว  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลต าบลสระแก้ว เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



นโยบาย กิจกรรม / ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

6. ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และรักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  ตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน เทศบาลต าบลสระแก้ว โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้าน
กฎหมาย ระเบียบแบบแผน ของทางราชการ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 2) แจ้งประกาศประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

  

7.ด้านความปลอดภัย           
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

 
จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน   
2) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม  
3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน  
5) ประชุมพนักงานประจ าเดือน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9 . ด้ า น ก า ร
ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน  

-เทศบาลต าบลสระแก้ว มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างเป็นธรรม ในรูปแบบคณะกรรมการกลน่กรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมิน  ได้ประกาศยกย่องผู้ที่มผีลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็น 
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน คนละเอียด ดังนี้ 1) ประกาศเทศบาลต าบลสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจ าป ี 2566  
2) ประกาศเทศบาลต าบลสระแกว้ เรื่อง หลักเกณฑ์การ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1 ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
3) ค าสั่งเทศบาลต าบลสระแก้ว เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน
เทศบาล  และลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4) ค าสั่งเทศบาลต าบลสระแก้ว เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5) ค าสั่งเทศบาลต าบลสระแก้ว เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 
1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณณ 

 

10.ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าใน สาย
อาชีพ 

1) มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ   
 

ไม่ใช้งบประมาณ   

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 


