
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
โครงการอบรม

คุณธรรม  จริยธรรม 

 
เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้
คุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 
ด าเนินการอบรม
เสร็จเรียบร้อย ใช้

งบประมาณ 
30,000.- บาท 

 
การจัดการอบรม
จ าเปฌนต้องมี

วิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ 

 
การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

 
เพ่ือให้มีก าลังคนที่

เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

 
มีบุคลากรเพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 

 
สอบคัดเลือก

บุคลากร พนักงาน
จ้างทั่วไป จ านวน  

2 อัตรา 

 
สามารถคัดเลือกผู้ที่มี
ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

 

 

ปัญหาอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 การเกิดโรคระบาด ควิด-19 ท าให้การจัดอบรม หรือกิจกรรมต่างๆ มีความยากล าบาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จัดกิจกรรมตามค าแนะน าของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


