
 

 

 
 
 
 
 
 

 ประกาศเทศบาลต าบลสระแก้ว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

------------------------------- 
 การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆนั้นคือการสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนาและการวางแผน
อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษและการให้พ้นจาก
ต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม
และหลักธรรมมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( GOOD GOVERNANCE ) และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดั้งนั้นเทศบาลต าบลสระแก้ว จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และกิจการ
ด้านการบริหารงานบุคคลอื่นๆมีความถูกต้องและทันเวลา 

2. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 

3. มีความโปร่งใสในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อน

องค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย 
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมมาภิบาลใน

การปฏิบัติงาน 
 
จึงประประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
        

  ประกาศ  ณ  วันที่   18    เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2564 

 
 

                                                               นายพรม  ประตา   
                                                (  นายพรม  ประตา  ) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลสระแก้ว 


