
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
เทศบาลต าบลสระแก้ว อ าเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก ำ ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร้ ำ ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน  

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรร
หำข้ำรำชกำร และพนักงำน
จ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
หรื อทดแทนอัตรำก ำลั งที่
ลำออก หรือโอนย้ำย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคน
เก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรใน
กำรสรรหำและเลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุ ค ล ำ ก ร เ พื่ อ ว ำ ง แ ผ น
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ 
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ เทศบำลต ำบลสระแก้ว                       
เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี / น โยบำยพัฒนำ
บุ ค ล ำ ก ร ป ร ะ จ ำ ปี  แ ล ะ
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม แ ผ น ฯ /
นโยบำยฯให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และ
ส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้
บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

 

ตัวอย่าง O26 



 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพื่อ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ของเทศบำล
ต ำบลสระแก้ ว   ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กร
มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำร
เรียนรู้   

 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสรมิสรำ้งคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ของ เทศบำลต ำบลสระแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงของ เทศบำลต ำบลสระแก้ว  โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้
กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลสระแก้ว 
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1.  ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่  และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ  

2.  จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ งำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค 
แลสำมำรถตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1.  ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่  และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้  ทักษะ 
และสมรรถนะ  

2.  จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ งำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค 
แลสำมำรถตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริ ยธรรมและรักษา
วิ นัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบำลต ำบล

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลสระแก้ว ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 



สระแก้ว ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2.  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ 
ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ แ ก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติ งำนตำมหลักเกณฑ์  
แ น ว ท ำ ง  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

3.  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล ำ ก ร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลสระแก้ว  ปี  2561  - 
2565 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งของ
เทศบำลต ำบลสระแก้ว 

 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
เทศบำลต ำบลสระแก้วปี 2561  - 2565 

– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
ของเทศบำลต ำบลสระแก้ว ปี 2564 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้ำนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมคณุภำพชีวิตให้มี
ควำมเหมำะสม และตรง
กับควำมต้องกำรของ
บุคลำกร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคณุภำพ
ชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมสี่วนร่วมใน
กำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอยำ่งครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของเทศบำลต ำบล
สระแก้ว 

 


